
 

ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА  ФОРУМА 

«СЗН НОВОГО ТИПА: ОТ ИДЕИ К РЕАЛИЗАЦИИ» 

Архитектура программы. День 1. 27 сентября (среда)  

 

12.15 – 13.45 Большое пленарное заседание 

«СЗН нового типа как драйвер развития страны» 

13.45 – 14.45 обед 

14.45 – 16.15 Пленарное заседание 

Новый закон о занятости: развивая рынок труда 

16.15 – 16.30 перерыв 

16.30 – 18.00 Сервисы для работодателей: новые 

вызовы и ресурсы роста 

Приближая заботу: новые 

возможности СЗН 

(как повысить 

клиентоцентричность СЗН) 

 

Архитектура программы. День 2. 28 сентября (четверг) 

10.00 – 11.30 Развитие бренда СЗН как эффективного работодателя: как 

привлечь, управлять, мотивировать сотрудников 

11.30 – 12.15 перерыв 

12.15 – 13.45 Дискуссия 

Комплексная 

модернизация: взгляд 

регионов 

Дискуссия 

ЕЦП «Работа 

России»: сегодня и 

завтра 

Роль руководителя в 

формировании образа 

новой СЗН в 

инфопространстве 

13.45 — 14.45 обед 

14.45 – 16.15 Общая панельная дискуссия 

Территория доверия. О 

партнерских проектах СЗН с 

институтами гражданского 

общества 

Дискуссия 

Обучение граждан в рамках 

нацпроекта «Демография» как 

механизм развития трудового 

капитала страны 

16.15 — 16.30 перерыв 



16.30 — 18.00 Дискуссия «Корпоративный 

университет как акселератор 

преобразований в СЗН» 

Мастер-класс «Бережливое 
производство: региональная 
повестка» 

18.00 — 18.30 перерыв 

18.30 — 19.30 Закрытое совещание с руководителями ОИВ, курирующими сферу 

занятости в субъектах РФ (адресное приглашение) 

 

Архитектура программы. День 3. 29 сентября (пятница) 

11. 10.00 — 11.30 Стандартизация и управление качеством работы СЗН как 

основа модернизации 

12. 11.00  – 12.30  Пленарное заседание «Успешный старт на рынке труда» 

13. 10.00 — 13.00 ЖК ФЕСТ 

(фестиваль женских клубов при ЦЗН) 

 В партнерстве с «Женским движением Единой России» 

 


