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Бренд 
работодателя

Знак качества для 
жителей

Развитие городов и 
регионов 

Лучшие умы остаются в 
стране

Федеральный кадровый 
резерв  из лучших 

сотрудников компаний

Технологическое 
развитие



Сбер – работодатель №1
По версии HeadHunter

Сбер – единственный 
бренд с «платиной» по 
всем показателям рейтинга 
Forbes



1841-2007
Сберкасса

2021-…
Цифровая 
трансформация

2008-2017
Модернизация

2017-2020
Создание 
Экосистемы

Кадровая служба HR
Human resources

Люди и культура

Трансформация Сбера



Результаты
Бизнес Люди Культура

• 82% сотрудников рекомендуют 
Сбер как работодателя

• 73% индекс вовлеченности 
сотрудников

• 86% сотрудников видят 
возможности для развития

• ~250 тыс. сотрудники, прошедшие 
обучение по различным 
направлениям в Сбербанке

• 1250 человек окончили Школы новых 
профессий по ИТ-специальностям

• > 1,2 тыс. человек прошли в 2022 году 
стажировку в Сбере. Из них >500 
перешли в штат Сбера

• ~ 20 тыс. волонтеров в Сбере

• Экосистема Сбера - 86 компаний

• Рост прибыли за год в 3 раза

• Топ 1 по клиентской базе в 
стране



Сбер – это место, где люди имеют 
значение

Что для нас бренд работодателя



300 000
сотрудников

клиентов
106 000 000+



Каждый 
из 
нас
амбассадор 
Сбера



Решения Сбера

Изменение модели HR

Построение цифрового HR

Изменение практик развития 
персонала

Многообразие сотрудников, 
инклюзия

Корпоративная культура



Платформа «Пульс» — 1 место в номинации «HR-решение года» 
премии «Хрустальная пирамида — 2022».

СберУниверситет - 3 место в номинации «Лучший корпоративный 
университет года». 

Решения Сбера для рынка

Школа 21 - Гран-при в номинации «Лучшая программа подготовки 
кадров в области технологий» премии Tech Awards-2023.

SberGraduate – 1 место в номинации «Лучшая программа по работе 
с молодым специалистами».



AI задает тренды, а что 
мы?



Для внедрения новой концепции

Создать понимание необходимости этого изменения у сотрудника 
компании

Собрать коалицию топов-единомышленников и команду внедрения

Сформулировать ясное видение

Продумать мотивацию для сотрудников

Разработать план внедрения



Сегодня строим настоящее будущее

Сотрудника
Компании

Страны
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